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 איגוד ערים אשכול רשויות השרון

 

 לרשויות האשכול.   תכלול בריאותי הזמנה להציע הצעות למתן שירות

 

 כללי:  .1

אזוריות.  .א התאגדויות  במסגרת  הוקם  אשר  תאגיד  הינו  השרון  רשויות  אשכול  ערים  איגוד 

 מטרת הקמת האשכול היא פיתוח אזורי וקידום שיתוף פעולה בין רשויות מקומיות שונות. 

רשויות מקומיות, כמפורט להלן:  עיריית טייבה, מועצה מקומית כפר ברא,    15האשכול מונה   . ב

צורן, עיריית קלנסווה, עיריית -עיריית כפר סבא, עיריית כפר קאסם, מועצה מקומית קדימה

רעננה, מועצה מקומית ג'לג'וליה, מועצה אזורית דרום השרון, עיריית הוד השרון, מועצה 

יא כוכב  יונה מקומית  כפר  עיריית  טירה,  עיריית  השרון,  לב  אזורית   מועצה  יגאל,  וצור  יר 

 ומועצה מקומית  תל מונד. 

ותקנותיו, לצו ההקמה    1955  –פעילות האשכול היא בהתאם לחוק איגודי ערים, תשט"ו   .ג

 ובהתאם לנהלי משרד הפנים בנושא אשכולות.  

 אזורי, כמפורט בהזמנה זו. מתכלל בריאות  לקבל הצעות למתן שירותיהאשכול מבקש  . ד 

 

 תיאור השירותים.2

 תכלול:השירותים תכולת 

המאוגדות   ויצירת שיתופי פעולה בין הרשויות המקומיות תכלול פעילות אזורית של בריאות   . 1

 .באשכול

שאין    עידוד רשויות באשכול לפעול בנושא קידום בריאות ולהקמת יחידות בריאות ברשויות . 2

 . בהן יחידות בריאות 

  תכלול ממשק עם מוסדות הבריאות האזוריים ובהם לשכות הבריאות, בתי חולים, קופות . 3

 .לקשישים, מוסדות בריאות הנפש, אקדמיה ועודחולים, מוסדות 

 חיזוק ותמיכה ברשויות בהן קימות יחידות בריאות ומתאמי בריאות. קיום ממשק עבודה  . 4

 הדוק עם מתאמי בריאות יישוביים, ככל שקיימים, ועם גורמי בריאות ביישוב לרבות 

 תזונאיות, שפ"ח ועוד. 

 פיתוח ראייה מרחבית ואזורית בנושאים הקשורים לקידום בריאות בדגש על הזדקנות  . 5

 האוכלוסייה, ייזום וקידום פרויקטים לטובת בריאות האוכלוסייה באשכול, קידום כנסים 

 והשתלמויות שמטרתם לשתף בנעשה בקידום הבריאות באשכול. 

 פיתוח ושימור ממשק עבודה עם ארגוני חברה אזרחית, מגזר עסקי ומשרדי ממשלה  . 6

 הטמעת נקודת המבט הבריאותית בכל תהליך קבלת ההחלטות והתכנון באשכול  רלוונטיים.

 וביישובים בו. 

 יצירת קשר ישיר עם משרד הבריאות בשגרה ובחירום והיערכות אשכולית לתקופות חירום . 7

 בעולם הבריאות. 

  ניצול יתרון לגודל ואיחוד משאבים משותפים של הערים , מינוף או הרחבה של תכניות . 8

 ומיזמים מוצלחים קיימים לטובת יותר רשויות. 



 הגשת תכנון אל מול ביצוע אחת לרבעון להנהלת האשכול ולמשרדי הבריאות והפנים,  . 9

 לרבות עמידה עקבית במדדי תוצאה. 

. הגעה למשרדי האשכול או לרשויות החברות באשכול) לפי הנחיית מנהלת מח' חברה 10

 שעות שבועיות.    40וקהילה באשכול( 

 

 

 תקופת ההתקשרות  .3

היא   ההתקשרות  החל    6תקופת  בנוסח חודשים  שירותים,  הסכם  על  החתימה  ממועד 

זו. להזמנה  הוא    המצורף  השעות  שבועיות   40הקף  שטח   שעות  בעבודת  הגדול  חלקן 

 ובמשרדי האשכול.  

מכרז   לפרסם  לכך,  מאושר  תקציב  שיהיה  וככל  הנ"ל,  התקופה  במהלך  האשכול  בכוונת 

 לקבלת שירותים אלה, וכי ההתקשרות מכח הזמנה זו לא תוארך מעבר לחצי שנה כאמור.

 

 להתקשרות סף תנאי .4

 על המציע לעמוד באחד מתנאי הסף הבאים: 

בעל תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: קידום בריאות, בריאות הציבור,  על המציע להיות   . א

מקצועות הבריאות, מדיניות ציבורית, מינהל ציבורי, מינהל מערכות בריאות,    ,מדעי הרפואה

סוציאלית גופני.    עבודה  חינוך  פרויקטקהילתית,  בניהול/ריכוז  ניסיון  בודה  ע.  קהילתי  בעל 

 יתרון  תהווה  ברשות מקומית 

  סיעוד, תזונה, פיזיותרפיה או )בעל תואר שני באחד מהתחומים הבאים: מקצועות הבריאות   . ב

  , ריפוי בעיסוק) או מדעי הרפואה, עבודה סוציאלית קהילתית, מדיניות ציבורית, מינהל ציבורי 

איכות הסביבה, פסיכולוגיה ארגונית, פיזיולוגיה של הספורט, חינוך. בנוסף, בעל ניסיון של  

שנתיים בניהול או ריכוז פרויקטים קהילתיים ו/או תוכניות התערבות לקידום בריאות,    לפחות

 .בשיתוף שלושה גורמים שונים, שאחד מהם הוא רשות מקומית שנעשו 

בעל/ת תואר שני בקידום בריאות, או בבריאות הציבור. בנוסף, בעל ניסיון של לפחות שנה  . ג

בריאות, שנעשו    אחת לקידום  תוכניות התערבות  ו/או  קהילתיים  פרויקטים  ריכוז  או  בניהול 

 .שלושה גורמים שונים, שאחד מהם הוא רשות מקומית בשיתוף

וברשות", של משרד בוגר אחד   .ד   הקורסים הבאים: א. "קורס למובילי קידום בריאות בארגון 

  .ב. "קורס הדרכה למתאמי ערים בריאות ומקדמי   2015-2009הבריאות, שהתקיים בין השנים  

משנת   החל  הבריאות  משרד  בשיתוף  המקומי  השלטון  במרכז  המתקיים  .    2017בריאות" 

בריאות    ,בנוסף מנהל מחלקת  או  עירוני  בריאות  כמתאם  מקומית  ברשות  מוכח  ניסיון  בעל 

  .עירונית

 

 הצעת מחיר. 5

   .לחודש₪ ) לא כולל מע"מ(  16,550שלא יעלה על המציע ינקוב בהצעתו מחיר  .א

 

 מסמכי ההצעה. 6

 סט מלא של ההזמנה והצהרת המציע, חתומה על ידי המציע.  .א

 . 1975  -אישור עדכני משלטונות המס על היותו עוסק מורשה לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו .ב



 אישורים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף כמפורט בסעיף תנאי סף להתקשרות לעיל.  .ג

  - אישור בר תוקף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס( התשל"ז .ד

 , המעיד כי המציע מנהל פנקסי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות כחוק.1976

 תעודת עוסק מורשה. ככל שהמציע הינו תאגיד יצרף העתק מתעודת הרישום במרשם הרלוונטי. .ה

 פרופיל המציע, מכתבי המלצה של לקוחות המציע. .ו

 ב'    כנספחשאלון לבדיקת חשש לניגוד ענינים בהתאם לחוזר מנכ"ל משרד הפנים, מצ"ב   .ז

 

 

 אופן הגשת ההצעה. 7

או  .א יגיש את הצעתו בקובץ מקורי של מסמכי ההזמנה, מבלי לבצע בהם שינוי, תיקון, תוספת  המציע 

 הסתייגות. 

ערך המציע שינוי, תיקון, הוספה, הסתייגות, רשאי האשכול לפסול את ההצעה מטעם זה בלבד, או על   .ב

של מסמכי  הנוסח  הצדדים  את  יחייב  מקרה  בכל  הצעתו.  את  לתקן  מהמציע  לבקש  דעתה  שיקול  פי 

 ההזמנה כפי שנשלח למציעים. 

 להצעה יצורפו המסמכים המפורטים לעיל.  .ג

 tamif@esharon.co.ilלמייל:   12:00בשעה   30.4.25עד תאריך    להגיש את ההצעה יש  . ד

 לאחר המועד הנ"ל לא תיבדק. שתוגשהצעה  .ה

 

 

 הבהרות ושינויים. 8

   tamif@esharon.co.il, בדוא"ל: 25.4.25יום  עד  ניתן לפנות לאשכול בשאלות הבהרה בכתב .א

תשובה שניתנו בעל פה לא יחייבו את האשכול ואין להם תוקף. רק תשובות בכתב  כל הסבר, פרשנות,   .ב

 יבו את האשכול.ייח

האשכול רשאי לתקן/לשנות/להוסיף למסמכי ההזמנה עד למועד האחרון להגשת ההצעות. השינויים  .ג

כאמור יהוו חלק בלתי נפרד מתנאי ההזמנה, יובאו בכתב לידיעת כל המשתתפים בדוא"ל, יחתמו על ידי  

 המציע ויצורפו להצעתו.

 

 

 אופן בחינת ההצעה. 9

 20%  –והצעת מחיר  80% -האשכול יבחן את ההצעות על פי ניקוד איכות 

 80%ניקוד איכות, כמפורט להלן: 

 20% –ת ניהול שותפויות, בדגש על מורכבוא. 

 2גופים מלפחות  3נק', עבור כל שנה של ניהול שותפות מורכבת, של מעל  1 -עבור כל שנה 

 נק'.   20נק'. עד סך של  5 (פרטי/ציבורי/עמותות )מגזרים 

 

 5 -עבור כל שנה של ניהול תוכניות בריאות  – ( 15% )יסיון בפיתוח תוכניות בריאות בקהילה ב. נ 

 .'נק 1 -נקודות. עבור כל שנה של ניהול תוכנית חברתית בקהילה 

 

 .נק' סה"כ 5נק', עד  1 -עבור כל שנה של ניסיון  –)  5%ניסיון בעבודה מול הרשויות ( ג. 

 

 .'נק 5נק', עד סך של  1 -עבור כל שנה של ניסיון  -)  5%ניסיון בעבודה מול משרדי ממשלה ( ד. 

 

 



 .'נק 2 -נק', עבור ידע חלקי   5 -עבור שפת אם/שוטף  –)  5%ידיעת השפה הערבית ( ה.

 

 .'נק 10נקודות. עד סך של  2עבור כל שנת ניסיון  -( 10% )ניסיון בהובלת מהלכים אסטרטגים ו. 

 

 ( 20% )התרשמות בראיון ז. 

₪    16,550  -הנחה ממחיר המקסימלי לחודש  20%(ניתן להציע עד    20%  )יקוד הצעת מחיר :נ ח.  

 .).מע"מ בתוספת 

 

 הודעה על זכיה והתקשרות .10

 הזוכה יידרש לחתום על ההסכם נספח ב' להלן. עם קביעת הזוכה בהליך יודיע האשכול לזוכה.
הינו קבלת אישור קיום    , בנוסח נספח ב',חתימה על חוזה התקשרות עם הזוכהו  תנאי להוצאת הזמנת עבודה

 ביטוחים חתום, בנוסח שיועבר אליו על ידי האשכול. 
 
 חודשים יוכל המציע לגשת למכרז הנדרש כחוק.   6בתום  *
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 אשכול רשויות השרון 
 

 עומר סובל מנכ"ל האשכול 
 
 
 

 


